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WIRTSCHAFT -

Hering: Familie als Erfolgsfaktor
25.03.2010 - MAINZ '

PERSONALPOLITIK Nachwuchs an Firma binden

{bkn). Es sei ihr haufig peinlich, gestand Arbeits- und Soziaiministerin
Malu Dreyer, dass ein hoch entwickeltes Land wie Deutschland im
europdischen Vergleich nicht besonders gut dastehe, wenn es um

" Gleichberechtigung und Familienfreundlichkeit in der Arbeitswelt
gehe. Damit die Vereinbarkeit von Beruf und Familie kein fernes Ziel
bleibt, hatte die Investitions- und Strukturbank Rheintand-Pfaiz (ISB)
gestern gemeinsam mit Arbeits- und Wirtschaftsministerium zu einer
WVeranstaltung unter dem Motto "Familie als Erfolgsfaktor im Beruf*
gingeladen.

Bereits beim heutigen Fachkraftemangel sind Unternehmen
gefordert, wenn sie ihre Mitarbeiter langfristig an sich binden wollen.
Die wichtigen Karriereschritte qualifizierter Krafte erfolgen meist im
Alter zwischen 30 und 40 Jahren, in einer Zeitspanne, in die auch
Familiengriindung und damit verbundene Erziehungszeiten fallen.
Besonders in dieser Phase kénnten Unternehmen, die ihren
Beschaftigten mit flexiblen Arbeitszeiten und zusatzlichen Angeboten
entgegen kommen, wichtige Weichen steflen. Auf lange Sicht bleibe
die Bindung einer FOhrungskraft an das Unternehmen immer
glinstiger, als alte paar Jahre neue Mitarbeiter finden und einarbeiten
zu missen, erfauterte der rheiniand-pfalzischen Wirtschaftsminister
Hendrik Hering.

Professorin Jutta Rump, Leiterin des Instituts fir Beschaftigung und
Employability der Fachhochschule Ludwigshafen, gewahrte Einblicke
in die Arbeitswelt der Zukunft. Der Erhalt der eigenen
Leistungsfahigkeit und die entsprechende Forderung der Mitarbeiter
wiirden dabei zwangslaufig eine immer wichtigere Rolle spielen. Dazu
gehore auch Unterstiizung fur altere Arbeitnehmer.

Eine lebensphasencrientierte Personalpolitik trage in Zukunft dazu
bei, Nachwuchs zu gewinnen und ihn an das Unternehmen zu
binden. Hering: "Der Fakior Familie wird zu einem Erfolgsfaktor, wenn
Unternehmen ihre Beschéfligten nicht nur als Funktionstrager im
Unternehmen sehen, sondern sie als Gesamipersénlichkeit, das heifit
auch mit ihren privaten Bedlrfnissen und Interessen, wahrnehmen.
Betriebe, die hier mit einer innovativen Personalpolitik moderne
Rahmenbedingungen schaffen, sichern angesichts der
demographischen Entwicklung und des steigenden Fachkraftebedarfs
ihre Zukunitsfzhigkeit."
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