Familienkongress 2010

Forum 1:
Familienbewusste Arbeitswelt - welche
Modelle brauchen wir fur die Zukunft

ZeitZeichen stellt sich vor

Uta Hemmerich-Bukowski
Beraterin ZeitZeichen Informationsstelle

Mainz, 16. September 2010
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Die ZeitZeichen Informationsstelle

gefordert vom:

Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Familie und Frauen des Landes Rheinland-Pfalz

... Ist ein landesweites Angebot fir

< mittelstandische Unternehmen

< Beschaftigte, Wiedereinsteiger/-innen

< Multiplikatoren/-innen

Projektleitung/ Sitz beim: Kooperationspartner:

Institut fur Mittelstandsékonomie Biiro fur Dienstleistungen im wirtschaftlichen
an der Universitat Trier e.V. (Inmit) und sozialen Bereich (DiWiSo), Trier
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ZeitZeichen informiert

zU den Themen

Flexible Arbeitszeitgestaltung
Arbeitszeitgestaltung, rechtlicher Rahmen,
Arbeitszeitmodelle, Umsetzung, Wirtschaftliche Vorteile

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Mutterschutz, Elternzeit, finanzielle Zuwendungen,
Wiedereinstieg, Kinderbetreuung, Familienservice, Pflege

JFrauen am

Chancengleichheit Frau und Mann Ball.”

Gender Mainstreaming, Aktionsfelder flir Chancengleichheit
im Unternehmen

Fur eine familien- und chancengerechte Arbeitswelt
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Telefonische Info & Beratung
(Tel.: 0651-14577-0)

www.zeitzeichen-rlp.de
E-Mail-Anfragen: /

iInfo@zeitzeichen-rlp.de

Vortrage & Workshops Mobiler Info-& Beratungs-Stand



www.zeitzeichen -rlp.de

"F‘ lal lIlJLhtn —r

G M e

Jhu IJH L#3TT U
-ul h.ﬂ:l:l hl'l-ﬂp.ﬂ
I. 1 A Pl B

LETTECTCHER = ARTUEL

ZETTZETCHEM -
BALANCE ALS CHAMNCE = Tranine:

Iﬂdﬁmbm\‘.mdﬂ Ermidtung der]nrmahl:lns
| gtells innovative Sk jele an=

multimediale Anlswirinlin fir Unternehmen, srhai-
risbmende Frauen und Hanner sowie Orgarsssbonen

Flokkaisrerssss”, 2800 H«[ﬂ
iifw b5 1102 Ui, Beufsnformpbors-

Feirum (BITT der Agavir Tl Srbest,

Crisbacher, B, 58250 Treef. (|
in Rherdand-Fislr zu Fragen smer chamcen- und
EH'EI'I -l*ﬂll o w DO Bl S =
o i s = ekt il Pl

- kongruss 2010 - Familian starkan
~ Winlfali ermdgliches”. ZueliOk: ok
05,30 L, Kurfirstiches Schima
&% £ et inn T S nLin Ka Manz.
""!l:- i PRI dH Ee-l‘Eﬂtheﬂ'IN'l:lﬂT'MmHE
Al e ThEMENWE-

pnks  Aleansrzichende”

Online-Infothek mit Informationen (Broschuiren,
Leitfaden, Links etc.)

Online-ServiceBox mit Hilfestellungen
(Musterantrage, Checklisten etc.)

Sammlung guter Praxis-Beispiele von Unternehmen
aus Rheinland-Pfalz die Work-Life-Balance fordern

LeitZeichen
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Bundesweit einzigartig, mehr als 1.000
Info-Seiten zu den Themenschwerpunkten:

>> Familiengerechte Arbeitszeit
>> Vereinbarkeit von Beruf & Familie
>> Chancengleichheit Frau/Mann

Pro Jahr rund 110.000 Nutzer/-innen!
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Unsere kostenlosen Angebote JeitZeichen
fur Unternehmen und Mitarbeiter/ -innen ) R

Arbeitszeitmodelle

Internetportal www.zeitzeichen-rlp.de mit Infothek und ServiceBox

Praxisorientierte Informationen  zu Fragen einer chancen- und

familiengerechten Arbeitswelt sowie zu wirtschaftlichen Vorteilen
fur Unternehmen und vieles mehr.

Vor Ort und individuell: ZeitZeichen mobil

< Wir besuchen Unternehmen und informieren kostenlos
Uber passgenaue Losungen flr eine familienorientierte Arbeitszeitgestaltung,

< vermitteln auf Wunsch Kontakte zu Expertinnen und Experten,
< besuchen und veranstalten Workshops und Info-Veranstaltungen.

Telefonische Erstberatung/Fragen 0651 — 145770

Das ZeitZeichen Team beantwortet Ihre Fragen auch telefonisch.




Jnsere Kooperation ZeitZeichen
mit Multiplikatoren/ -innen £y e

Partnerin bei Veranstaltungen

Wir unterstutzen bei der Planung von Veranstaltungen , die auf die
Ansprache von Unternehmen ausgerichtet sind,

stehen kostenfrei fur Vortrage, Podiumsrunden und Workshops zur
Verfligung,

erganzen das Veranstaltungsangebot mit unserem ZeitZeichen
Informationsstand.

Themenspezifischer Informationspool

purks Allminerzishenda’
* Lesnamerten < Wir bieten Hintergrundwissen zu unseren Schwerpunktthemen
Eﬁ_ﬂm flexible Arbeitszeiten, Vereinbarkeit von Beruf und Familie und
i Chancengleichheit in der Arbeitswelt,
Sl 2 vermitteln K_ontakte zu weiteren geeigneten Kooperationspartnern und
it laaddog Good Practice Unternehmen
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H ey i o 2 bereiten aktuelle Themen auf, Gber die wir per Aussendung informieren.




Landeskampagne , Plan W - Wiedereinstieg hat Zukunft * LeitZeichen
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Online-Veranstaltungskalender
mit aktuell rund 320 regionalen
Jllerminen izum Thema
~Wiedereinstieg"

PLAN

Wiedereinstieg
hat Zukunft

WILLKOMMEN & AKTUELLES Bariseite » Willkammen & Aldusiss Auftaktveranstaltung

am 19.11.2009, Mainz Wegweiser flr den
beruflichen Wiedersinstieg

INITIATIVE PLAN W

Willkommen bei der Initiative ,,Plan W — Ll

EARTNERINNER | FARTHER Wiedereinstieg hat Zukunft“
 Programm herunterladen
ANGEBOTE & TERMINE e
Es istzunehmend selbstverstdndlich, dass Frauen (und Manner), die ihre
MATERIALIEN ZUR INITIATIVE  Erwerbstatigkeit aufgrund gesellschaftlich wichtiger Aufgahen, wie der
Betreuung und Erziehung von Kindern undicder der Fflege von Angehérigen,

 Bede von Staatsministerin

DOWNLOADS unterbrochen haben, den Wiedersinstieg ins Erwerbsleben anstrehen. Der
LINKS Wunsch, wieder beruflich altiv zu sein, trifit sich mit den Interessen der

Wirtschaft. Schon heute istin einigen Branchen der Fachkraftebedarf
BILDERGALERIE spiirbar, der sich im Zuge des demographischen Wandels noch verstarken

: : wird, Die Unternehmen sind auf qualifiziete Wiedereinsteigerinnen und Ealthlatt zur Initiative

PRESSE Wiedereinsteiger angewiesen und diese wiederum brauchen die Wirtschatft, “Plan W _

um ihre beruflichen Ambitionen realisieren zu kinnen. x in

Wiedereinstieg hat

Kmp,:t e Dieshalb hab i i it weit Partneri d Part in
iy eshalb haben wir — gemeinsam mit weiteren Partnerinnen und Partnern I
e aus Wirlschaft, Politic und Gesellschaft— die Initiative Plan W — # hanfandlt DY S o bt
Sifernas Wiedereinstieg hat Zukunft' ins Leben gerufen. = —=y et + v e T

Gemeinsam wallen wir Frauen und Manner, die den Weg zurick in dig
Arbeitswelt suchen, mit einem vielfaltigen Angebot infarmieren, motivieren

cdihre GQualifizierung unterstitzen und Unternehmen fir dieses wichtige
nzial an qualifizierten Arbeitskraften sensibilisieren. Zwei Dinge gehéren
serer Sicht ganz wesentlich dazu:

Eine Landesinitiative von

Rhmﬁmﬁp&!z % Bundesageniur fir Srbelt

Literatur und Links zum Thema
,,Wlederelnstleg“ an der Plan W Informationsangebote, die transparent machen, welche

Unterstitzungsanagebkote es fir Wiedereinsteigerinnen und

I nte rnetse”:e Wiedereinsteiger und fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeberin

Rheinland-Pfalz gibt, APRE ES M I AREETT, Regioraldirmktion
Syl s HET, b i 2, 3
Kooperation und Vernetzung, um weitere Angebote auf den Weg zu ﬁéﬁﬁ;ﬁgﬁﬁ heinland-Plak-Seariand

bringen, die den VWiedereinstieg erleichtern.

www.planw.rip.de

in Zusammenarbeit mit der

ZeitZeichen Informationsstelle
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Wir danken far Ihr Interesse und freuen
uns uber Ihre Fragen und Anregungen!

Fotos: ZeitZeichen, photocase.com, fotolia.de



