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Familien starken — Vielfalt ermoglichen

Rheinland-Pfalzischer Familienkongress 2010 — Forum 1: Familienbewusste
Arbeitswelt

Impuls: Motive und Rahmenbedingungen der Vereinbar keit von
Erwerbstatigkeit und Familie fur Vater in Rheinland -Pfalz:

1.Fragestellungen
2.Ergebnisse der Einzelstudien

3.Fazit
4.Handlungsempfehlungen
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Motive und Rahmenbedingungen der Vereinbarkeit von
Erwerbstatigkeit und Familie fur Vater in Rheinland-Pf  alz

= Die Studie zielte u.a. darauf ab:

— die Attraktivitat der Vereinbarkeit von Beruf und F amilie fir Manner
in Rheinland-Pfalz zu steigern und in Unternehmen d  as Bewusstsein
fir eine genderorientierte Personalpolitik zu schar fen,

— Rahmenbedingungen zu benennen, die Manner, respekti  ve Vater in
Rheinland-Pfalz brauchen, um eine bessere Vereinbar  keit von Beruf
und Familie fur Vater attraktiv zu finden,

— Handlungsempfehlungen zu benennen, welche Rahmenbed ingungen
die Politik unterstitzend auf den Weg bringen sollt e, um das Thema
»aktive Vater" in Wirtschaft und Gesellschaft aufzu werten.
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Gemeinniitziger e. V.
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Motive und Rahmenbedingungen der Vereinbarkeit von
Erwerbstatigkeit und Familie fur Vater in Rheinland-Pf  alz

= Die Studie umfasste drei Schwerpunkte

— eine fur RLP reprasentative Telefonbefragung von 30 1
16- bis 35-Jahrigen,
— eine ebenfalls quantitative Telefonbefragung von 30 8

Personalverantwortlichen in ausgewahlten rheinland- pfalzischen
Betrieben mit mehr als 20 Beschaftigten und

— 10 gqualitative Interviews mit elternzeiterfahrenen Vatern.

: 195
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Zusammenfassung Studie 16- bis 35jahrige

= Die Abkehr vom traditionellen Male-Breadwinner Mode [l auf der
Einstellungsebene bedeutet noch keine Verwirklichun g ,moderner*
Vater-Rollen in der Praxis

= Berufliche und finanzielle Gesichtspunkte, aber auc h die Vorstellung
von einer engen Mutter-Kind-Beziehung stehen der Ve  reinbarkeit von
Beruf und Vaterschaft haufig entgegen

= 16- bis 35-Jahrige mit hoherer Bildung orientieren s ich starker an
,modernen* Geschlechterrollen

= Beijungen Menschen mit Migrationshintergrund ist d ie Orientierung an
J[raditionellen“ Rollenbildern grofer

= Das Wissen Uber Elternzeit weicht oftmals von den F  akten ab; grof3ere
Informationsdefizite bestehen bei Jingeren, einfach er Gebildeten und
Migranten

= Neben finanziellen und beruflichen Gesichtspunkten wird insbesondere
die Akzeptanz im Job als ausschlaggebend gesehen, d  amit mehr Vater
4 Elternzeit in Anspruch nehmen ISS

Gemeinniitziger e. V.
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Zusammenfassung Unternehmen

Von Familienfreundlichkeit sind am weitesten entfer nt:
Kleinere Betriebe (< 50 Mitarbeiter)
Betriebe mit Uberwiegend mannlichen Mitarbeitern

Unternenmen aus der Branchengruppe ,Land- und Fortwi rtschaft und
Bergbau, Energiegewinnung und Bau und aus der Grupp e
,Groflhandel/Einzelhandel”

Charakteristika:
Faktisch geringes Angebot an Mal3nahmen

es wird ein geringer Bedarf der Mitarbeiter an fam ilienfreundlichen
MalRnahmen wahrgenommen

Elternzeit flr Vater wird weniger akzeptiert

Vereinbarkeit von Mutterschaft und Beruf wird star ker problematisiert

Bedarf der Mitarbeiter wird als gering angesehen

Hohe Voraussetzungen fir die EinfUhrung von Familie nfreundlichkeit
Insgesamt defensive Familienpolitik ISS

Gemeinniitziger e. V.
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Zusammenfassung Exploration

= Die Entscheidung daruber, ob und wie Elternzeit gen  ommen wird, fallt
sehr frih. Sie kann unter bestimmten Umstanden soga  r eine
Voraussetzung fur die Entscheidung einer Schwangers chaft sein.

= Die Vorstellung, dass eigentlich die Mutter die ,na  turliche" Betreuerin
des Kleinkindes ist, wird zwar rational verneint, w irkt aber emotional
durchaus weiter, vor allem in Diskussionen mit der alteren Generation

= Auch die elternzeiterfahrenen Vater sehen ihre Elte  rnzeit keineswegs als

selbstverstandlich an, sondern betonen, dass einige Faktoren
zusammenkommen mussen, um Elternzeit zu ermdéglichen

= Die interviewten Vater betrachten sich vielfach als Lvorreiter”, die selbst
auch aktiv im Bekannten- und Kollegenkreis fur die v aterliche Elternzeit
werben.

= Alle Vater haben sich aktiv um die entsprechenden |  nformationen zur

Elternzeit bemuht. Die Beantragung selbst wird als etwas umstandlich —
s Vvor allem beim ersten Mal — empfunden, aber prinzipi  ell akzeptiert. ISS

Gemeinniitziger e. V.
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Handlungsempfehlungen

Ausbau und bezahlbare Mdglichkeiten der Kinderbetre uung und Betreuung nach
Ablauf der Elternzeit sicherstellen.

Vernetzung der meist kleineren, mittelstandischen U nternehmen weiter férdern
und vorantreiben.

Durchfihrung weiterer Regionalkonferenzen im landli ch gepragten Raum.

Unternehmen und Gewerkschaften und IHK starker als Informationslieferanten
fur Fragen zu Elternzeit und Elterngeld einsetzen.

Fruhzeitig Informationen Uber Elternzeit/Elterngeld zur Verfligung stellen, die
bereits vor einer Schwangerschaft an potenzielle EI  tern gelangen (z.B. in
Arztpraxen).

Aufzeigen von Best-Practice-Beispielen, um Informat  ionsdefizite auszugleichen.
Verwaltungsaufwand bei der Organisation von Elternz eit verringern.

Das gesellschaftliche Bewusstsein flr die verandert en Rollenaufteilungen auch
im Bereich der Bildungspolitik fordern. Familienthe ma beispielsweise in Schulen
starker vermitteln.

Fur flexible berufliche Karrierewege, in denen z.B. keine standige
Anwesenheitskultur herrscht, werben. ISS



