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Zum Begqriff der Pravention

Pravention von Jugendarbeitslosigkeit (Schaffung

moderner Berufe, Forderung der Ausbildungsreife)

Pravention zur Bewaltigung psychischer

Schwierigkeiten durch Jugendarbeitslosigkeit
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Jugendarbeitslosigkeit — psychische Probleme

Kausalitats- vs. Selektionsannahme

Moderatoren und Mediatoren (finanzieller Stress,
Arbeitsorientierung, soziale Unterstltzung vs.
Demografische Faktoren)

Unterschiedliche Typen von Bewaltigern

Be- und Entlastungsprofile
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Wodurch entstehen psychische Probleme
bei arbeitslosen Jugendlichen?

Wert und Bedeutung von Arbeit
Kumulation von ,daily hassles"”

Vorenthalten entwicklungsfordernder Funktionen von

Arbeit

Chancen- und Ausweglosigkeit
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YUSEDER-Projekt

Jugendarbeitslosigkeit und soziale Ausgrenzung — Objektive
Dimensionen, subjektive Erfahrungen und institutionelle
Antworten in sechs Landern der EU

(Koordinator: Universitat Bremen, Prof. Dr. Thomas

Kieselbach)

Interviews mit 50 langzeitarbeitslosen Jugendlichen

18 Fallstudien zu den Mdoglichkeiten von Interventionen
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Welche psychischen Probleme konnen durch
Jugendarbeitslosigkeit auf individueller Ebene
resultieren?
Frustrationsgefiihle
Zukunftsingste
Schlafstérungen
Somatische Stérungen
Depressive Verstimmungen

Geringes Selbstwertgefiihl
Suizidales Gedanken/Verhalten
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Gesundheitsbezogene Probleme bei der Risikogruppe
(n=24)

Zukunitsangste und berufliche Perspektivlosigkeit vorwiegend
unter ostdeutschen Jugendlichen

Ein Drittel leidet unter Schlafstérungen (depressive
Verstimmungen und Angste)

finanzieller Stress in nahezu allen Fallen (z.T. erhebliche
Schulden)

zunechmender Alkoholkonsum tUberwiegend bel den méannlichen
Jugendlichen

Jugendliche mit geringem Selbstwertgefiithl weisen insgesamt ein
hohes Belastungsniveau auf (daily hassles)

suizidale Gedanken be1 40 % der Gruppe
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Bewaltigungsressourcen auf individueller Ebene
Handlungstypologie — Typ 1: Aktiv-initiativ Handelnde

ausreichende berufliche Handlungschancen
hohes berufsbezogenes Kontrollempfinden
Eigeninitiative und optimistische Grundhaltung
konstruktiver Umgang mit verfligbarer Zeit

keine psychische Belastung
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Bewaltigungsressourcen auf individueller Ebene
Handlungstypologie — Typ 2: Ineffizient Handelnde

Qualifikationsdefizit gepaart mit unrealistischen

beruflichen Vorstellungen

Individuelles Handeln ist gepragt durch institutionelle

Vorgaben
Arbeitslosigkeit als eher randstandiges Problem

geringe psychische Belastung (Nutzlosigkelt,

Schamgeflhl)
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Bewaltigungsressourcen auf individueller Ebene
Handlungstypologie — Typ 3: Reflektiert-skeptisch
Handelnde

@ Universitat Bremen

erhohte psychische Belastungen (depressive

Verstimmungen, Zukunftsangste)
geringe personliche Welterentwicklung

realistische Bewertung der eigenen beruflichen

Situation

aktive Auseinandersetzung mit beruflichen

Perspektiven
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Bewaltigungsressourcen auf individueller Ebene
Handlungstypologie — Typ 4: Reaktiv Handelnde

Rlckzug vom Arbeitsmarkt

erhebliche Angste vor beruflicher Zukunft
fremdbestimmtes Handeln

Sorge, Alltag nicht mehr bewaltigen zu kdnnen

Schlafstérungen, Nervositat, suizidale Gedanken
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Bewaltigungsressourcen auf individueller Ebene
Handlungstypologie — Typ 5: Resignativ Handelnde

w Universitdt Bremen

Ungualifizierte und Malinahmekarrieren
subjektiv ausweglose Situation

erhebliches Ausmald psychischer Beeintrachtigung
(Depressivitat, psychosomatische Problematiken,

gesundheitsriskantes Verhalten)
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Praventionsstrategien auf institutioneller Ebene
- Qualifizierung und Ausbildung -

Prioritat von Interventionen zur Qualifizierung und
Ausbildung

konstruktive Mitarbeit der Betroffenen
individuelle Entwicklungsplane

Einbeziehung der Jugendlichen in den
Beratungsprozess

Aktivierung und Befahigung

Qualifizierungsketten (Modularisierung,

Qualifizierungspass, Zerfikat bei kurzfristigen
Beschaftigungen)

QUOTAC



°G  Institut fir Psychologie der Arbeit o
= EArbetslosigkeit und Gesundnert @ Universitat Bremen

Praventionsstrategien auf institutioneller Ebene
- Kooperation und Vernetzung -

intensive Kooperation von Beratern und Betrieben

kontinuierlicher Austausch zwischen den Akteuren Uber

Probleme und Perspektiven

Schaffung eines Bewusstseins der sozialen

Verantwortung von Unternehmen
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Praventionsstrategien auf institutioneller Ebene
- Psychosoziale Stabilisierung -

« Voraussetzung der Reintegration Jugendlicher in den

Arbeitsmarkt ist ihre psychosoziale und ckonomische

Stabilisierung

« auf dieser Basis werden die Chancen flr eine

erfolgreiche

Ausbildung und Qualifizierungsmalnahmen verbessert
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Praventionsstrategien zur Bewaltigung
psychischer Schwierigkeiten

« Typ , aktiv-initiativ Handelnde"
- ausreichend Strategien vorhanden
- zweite Schwelle des Arbeitsmarktes problematisch

- Instrument der Lohnkostenzuschisse
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Praventionsstrategien zur Bewaltigung
psychischer Schwierigkeiten

« Typ  ineffizient Handelnde"

- Dokumentation von bisherigen beruflichen
Erfahrungen

- gezielte berufsorientierende Malhahmen

- Beratung und Begleitung
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Praventionsstrategien zur Bewaltigung
psychischer Schwierigkeiten

+ Typ ,reflektiert-skeptisch Handelnde

- bisherige Qualifikation wird als nicht verwertbar
angesehen, daher Nachqualifizierung nétig, um
anerkannten und nachgefragten Berufsabschluss zu
erreichen

- Konzepte des ,Arbeitens und Lernens” einsetzen, um
Perspektivliosigkeit aufzubrechen
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Praventionsstrategien zur Bewaltigung
psychischer Schwierigkeiten

« Typ ,reaktiv Handeinde“ + Typ ,resignativ Handelnde"

- Heranflhrung an Arbeit und Qualifizierung durch
berufsvorbereitende Maldhahmen

- sozialpadagogische Betreuung begleitend einsetzen

- Bearbeitung individueller Problemlagen
(Verschuldung, Drogenproblematik)

- Etablierung eines Systems arbeitsmarktlicher, sozialer
und psychischer Unterstlitzung
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Programme, Initiativen und Projekte

Job-AQTIV-Gesetz
Jugendsofortprogramm (Jump)

Bundesprogramm BQF — Kompetenzen fordern fur
Zielgruppen mit besonderem Forderbedart

Good Practice Center
Modellprogramm ,Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit”

Ausschreibung ,Jugend in Arbeit”
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Innovation und Nachhaltigkeit

Qualifizierung, Orientierung , Beratung und Begleitung

Entwicklung von Arbeitsformen jenseits der

Erwerbsarbeilt

Arbeits- und berufsbezogene Maldhahmen in Schulen

verstarken

gesundheitsforderliche Transitionsberatung etablieren
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