Meilensteine der Betriebsberatung Zukunftsfahige Arbeit

individuell —

Thre Firma steht gut da, aber die Altersstruktur
Threr Belegschaft d@ndert sich stetig — Sie
brauchen Lésungen, um deren Arbeitsfahigkeit
lange und optimal zu erhalten?

Der Betrieb will auf innovative Dienstleistungen
setzen — wie gelingt es, dass die gesamte
Belegschaft mitzieht und sich weiterbildet?

Der Krankenstand in der Firma ist auffallend
hoch, die Motivation dafiir gering — welche
Ursachen hat das, wie erreichen Sie wieder
gleichbleibend hohe Produktivitat?

Die wirtschaftlichen Turbulenzen haben Ihr
Unternehmen getroffen, Sie brauchen jetzt
Konzepte, um Fachkrafte halten zu konnen?

Sie mochten wissen, welche ungenutzten
Potenziale in Ihrem Betrieb und Ihren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern schlummern?

So individuell wie Ihr Unternehmen ist die
Betriebsberatung. Sie kdnnen eine kompetente
Einstiegsberatung und Prozessbegleitung
erhalten, die durch die Férderung des rheinland-
pfélzischen Ministeriums fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Familie und Frauen kostenlos ist.

maldgeschneidert -

Ein Aktionsplan nennt Ihnen Fachberatungen,
die zum Ziel fiihren.

MalRgeschneiderte Losungen gelingen durch
Kooperation, daher arbeitet das Kompetenz-
zentrum mit verschiedenen Fachberatungen
zusammen — spezialisiert auf Arbeitszeit-
gestaltung und Prozesssteuerung, betrieb-
liche Gesundheitsférderung, Training und
andere Dienstleistungen.

Auch Expertinnen und Experten, die bereits
fiir Ihr Unternehmen tdtig sind, werden in
den Aktionsplan einbezogen.

Entscheidend ist: Das Kompetenzzentrum will
und braucht keine kostenpflichtigen Anschluss-
auftrdge zu akquirieren, sondern nennt Ihnen
in Frage kommende Fachberatungen, die Sie
beauftragen kénnen oder auch nicht.

unabhangig -

Es gilt, stets den Uberblick zu bewahren.
Nach Festlegung des Aktionsplans kénnen
Fachberatungen angeschlossen werden.

Auf Thren Wunsch begleitet das Kompetenz-
zentrum diesen Prozess, koordiniert Fachbe-
ratungen wenn verschiedene Dienstleister
zum Einsatz kommen.

Den Fachberatungen vorgeschaltet oder als
Prozesshegleitung bieten wir bei Bedarf ein
Arbeitsbewidltigungs-Coaching (ab-c) an.

kompetent -

Wir héren Ihnen zundchst gut zu.

Gesprdche der Einstiegsberatung konnen unter
vier Augen mit der Geschéftsfiihrung stattfinden,
im Beisein der gesamten Betriebsleitung, unter
Hinzuziehung der betrieblichen Gesundheits-
forderung oder eines Betriebsrates — sie kdnnen
nach einem Termin abgeschlossen sein oder
mehrere Besprechungen erfordern. Das Ergebnis
ist Ihre Entscheidungsfindung.

Wichtig ist: Die Ziele der zukunftsfahigen Arbeit
Thres Unternehmens sollen am Ende klar sein.



Gut, gerne und gesund arbeiten.

Zukunftsfahige Arbeit

sieht Mitarbeiterinnnen und Mitarbeiter nicht
als beliebig austauschbare Produktions-
faktoren, sondern als Menschen, deren
wertvolle Ressourcen zu erhalten und zu
fordern sind.

bezieht alles ein, was Einfluss auf die Be-
schaftigungsfahigkeit eines Unternehmens
hat, von der Gesundheit der Belegschaft iiber
Arbeitshbedingungen, Fiihrungsgrundsatze,
Organisation, Kompetenzprofile bis hin

zur Weiterbildung.

will Betriebe und Beschiftigte fit fiir
Innovationen machen - fiir die Arbeit
in der Zukunft.

hat keine Patentrezepte, sondern indi viduelle
Losungen, die gemeinsam mit Betrieben und
Beschiftigten gefunden werden— Alleingénge
fiihren nicht zum Erfolg, gleich, ob sie von
der Unternehmensleitung, von der Personal-
vertretung oder auch von Fachberatungen
durchgefiihrt werden.

ist davon iiberzeugt, dass eine lebenslange
Passung von Mensch und Arbeit machbar
und lohnend ist.

Das Kompetenzzentrum
Zukunftsfahige Arbeit

ist eine unabhangige Servicestelle fiir Betriebe

und Beschaftigte.

hat langjahrige Beratungserfahrung in kleinen

und mittelstdndischen Unternehmen.

ist beauftragt vom Ministerium fiir Arbeit,

Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen

des Landes Rheinland-Pfalz.

Das Kompetenzzentrum Zukunftsfahige Arbeit

unterstiitzt gemeinsam mit fachkundigen
Partnerinnen und Partnern Menschen und
Betriebe in Rheinland-Pfalz, um Arbeit gut,
gerne und gesund zu bewiltigen.
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