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10.00 Uhr

13.30 Uhr

16.15 Uhr

BegriiBung

Antje Leist, Geschaftsfithrerin, berufundfamilie Service GmbH

GrubBworte der Kooperationspartner

Klaus Peter Lohest, Leiter, abteilung Familie, Ministerium fiir Integration, Familie, Kinder,

Jugend und Frauen Rheinland-Pfalz

Giinther Tartter, Hauptgeschaftsfiihrer, Handwerkskammer Rheinhessen

Giinter Jertz, Geschaftsfilhrer, International- Industrie- und Handelskammer fiir Rheinhessen

Riickblick auf das Forderprojekt ,audit berufundfamilie"

Interview mit Brigitta Dewald - Koch, Referatsleiterin, Ministerium fiir Integration, Familie,

Kinder, Jugend und Frauen Rheinland-Pfalz

Interview mit LucCie Perrot, strategische Kooperationen, berufundfamilie gGmbH
Themenbezogene AGs in Form eines World Cafés - Teil 1:
Visualisierung der Ergebnisse

Mittagspause

Themenbezogene AGs in Form eines World Cafés - Teil 2:
Visualisierung der Ergebnisse

Kaffeepause

Vorstellung der Ergebnisse ,Familienbewusste Personalpolitik in Rheinland-

Pfalz" und ndchste Schritte
Ausblick

Irene Alt, Ministerin fur Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen Rheinland-Pfalz

Ende der Veranstaltung
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Thema Fuhrung (Moderationswand)

LA R FL§ 0y m=2-pRiR T JJA_J__

)
‘ Brlvung< Kalke . A
& a\s \)oi.\&(r e ;!
) MaRnahmen ket st teen | ’ Innovative Ideen !
‘ Tox l.wL&lMA‘:E Tusse’ |
° I:ff // % : JL::“:‘LH;:‘—‘" ‘ (”LON/( Z« l
‘ éaﬂ/ez"/lf"ﬂ gt Vorunetoum, i (gt o "‘j‘hbﬁ-) | e wdei, ‘:( N
o ay
’ s dyaal Fohrn i eifreit NE Sy =
i 2" Faeic cvgeuusste Fuawws m‘7
‘ * i kann B gL i ais Truensine

DGR vitnr LBNEN
‘ Mol/ﬂd‘lf//l 71’?”‘ Lo anyeecken e Ubmee SeTngs -

Syshome. eobrvicdela nmd dseclatl s

NN

)

/ Fuhrungskrafte
Gestalter und Nutzer

L
4 n L - | T
einer familienbewussten | }ﬂu—ng -:—> ]

Fihrungskultur /th 'm k!d“( Oestal ter und

Nut3meBer ener Lamiher
bewsiten Mhrw?ﬂh “ltfu,
‘ ‘\\"—\

Qaautep
A\A G I»q J.Ql&(;

Pjg

Contliss == Tulou - \b\ouﬂbfb
gguq.!) Mlewg\ ?::d; ot
oo f s
T / ( %k e ‘ﬁ....
T\\ tb‘(‘\'- \M' | éE'STLMCSUeﬂD‘wmu:. \
Feors 2 Bemen e )
' TENCMSRATTE S gy UnterstiitZungs-
. ?'hq . bedarf
He’aUSforde,—u AR
ngen [
: '1'*4\«4.-

/

P e . |

Landesnetzwerktreffen . )
5 Oktober 2011 berufundfamilie Service GmbH



MalRnahmen

Innovative ldeen

Gute Fuhrungist AWi e kann |e#@hrungskrafte
keine Frage der gehen?fi | n missen kreativ,
Anwesenheit Anpassung der wertschatzend und
Organisatorischen nachhaltig
Rahmen unterstutzt werden
bedingungen ( Checklisten, Coachings,
Moderation durch
Personalabteilung)
\
Vertrauensstruktur Fuhrungskrafte als
als Voraussetzung Vorbild
fur FUhrenin unterstitzen!

Teilzeit

Familienbewusste
Fuhrung muss als
Fuhrungsaufgabe
definiertwerden Y
entsprechende
Unterstlitzungssyste
me entwickeln und
installieren

Leistungsver-
dichtung und
Termindichte
erschwerendie
Balance fur FK
selbst

Coaching und
Sensibilisierung
(selbst leben)

7

FKmuss selber
Anstol3 geben

Theorie vs. Praxis

Heraus-
forderungen

Landesnetzwerktreffen
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Fuhrungskrafte:
Gestalter und Nutzniel3er
einer familienbewussten
Personalpolitik

KollegialeBeratung
der FK
untereinander zu
fam. bewusster
Fihrung

Finanzierung Re
Auditierung

N\

Inhouse-
Veranstaltungen
berufundfamilie
ServiceGmbH

-

Unterstitzungs-
bedarf




Thema Fuhrung (Thementischdecke)

Fuhrung

Hauptherausforderungen:
A Selbstbild Fuhrungskréafte vs. Bereitschaft zu delegieren
A Theorie vs. Praxis - Durchdringung sicherstellen!
A Vorleben ist wichtig 1 aber schwer umsetzbar
A AT i Arbeitsvertrage pol. problematisch
A Ziel Top -Down in der Linie runterbrechen

A Dazu miissen alle sensibilisiert werden

A Sandwich -Position

des mittleren Rats

A Leistungsverpflichtung
A Termindichte

LOsungen:

A FKinTZ
A Kulturwandel gestalten
A Produktivitat 7 Studien

A Muss von oberster Fiihrung getragen Werden|

A ERFA1 FRUPPEN im Unternehmen - mitLunch/ Dinner
verbinden

A Materialien / Ceckliste fir FK i kreative, wertschatzende
Unterstlitzung der FK durch Personalabt. o. &.

A Fachbereiche moderieren Prozess

FK = ANutzerfi oder AnAspekt Beesonbhaabltir FKr i ?

ALei stungsprinzipfn, Aalthlergebrachtq
Familienkompetenz i

Landesnetzwerktreffen
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Thema Arbeitsorganisation (Moderationswand)
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MalRnahmen Innovative ldeen

Familienbewusste
Arbeitsorganisation
zwischen Anspruchsdenke
und Solidaritatskultur

Unterstltzungs-

Herausforderungen bedarf

Landesnetzwerktreffe
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Thema Arbeitsorganisation (Thementischdecke)

AO zwischen Anspruch und Solidaritat

A Moderne Kommunikationstechnik: Video -Konferenzen, Telearbeit
A moderierte Konferenzen

A Gewohnheiten aufbrechen!

A Eigenverantwortung motiviert; starke Hierarchien bremsen:
Rahmen setzen, Spielrdume lassen! T
FUHRUNGSVERANTWORTUNG WAHRNEHMEN

A MaRnahmen nicht nur fur Mitarbeitende mit Familienaufgaben

A Keine AAuditverliererH
A Alternative: Entweder Wunsch - Arbeitszeit oder Wunsch -
Arbeitsplatz SSENG '
{h' s 45 ,',./"
. . r) e
A Keine Uberstundenkultur PRI o ol ez
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A GUTE TEAMKULTUR (altersgemischte Teams) - klare
Rahmenbedingungen festlegen
A Begleitete Selbststeuerung von Seiten der FK
A AGG
A Nachmittagsliicke: Bsp. 1 Antrage im Team besprechen,

bevor sie zur Genehmigung verlegt werden



Telearbeit T Quotierung? Anforderung?
AG 1 Vertrauen 1 AN

o

Gewohnheiten regelmallig tberprifen

o

Arbeitszeitmodell e unter dem Gesi ch
beleuchten

Boot CD fg¢r kurzfristige AArbeit vo
Teilzeit Mo -Do, 8:00 T 12:00, fair firs Team?

Verschiedene Modelle, hohere Outputs?

¥ffnen: Vereinbar kei ti eiyerFamilien8egrif F a mi
Féeéhrung st2rken / Asch?2rfenh

Das Team verhandelt, einigt sich I tragt mit

o To Do Io I» Do Do

Instrumente durch meine Impulse / Anforderungen (z.B.

Demographie) Aanschiebenh
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Thema Kommunikation (Moderationswand)
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Teilzeitmdglichkeiten
in Bewerbungsver-
fahren
kommunizieren

Mal3nahmen
AN
Flexibilitat
Stetige UN-Kultur in Stellen-
Kommunikation und | ausschreibungen
Nachhaltigkeit nach Auf3en
transportieren

Kommunikation
nach Innen und
Auf3en- Information

Mit

familienbewusster

Innovative ldeen

Z

Nutzung social
media

e

Angebote flr
jungere
Beschéftigte
(Kicker, Laptop)

Attraktivitat der
Region
bekanntmachen

Teilzeit mit
Timesharing
koordinieren

Planungssicherheit Personalpolitik Fachkrafte Unterstlitzung
- Arbeitsvertrage . . wahrend der
gewinnen und binden SrETETE
Mehr kostenlose WS
i faralle
Familienbewusst Familienférdernde
alleine reicht nicht! MalRnahmen
Balancefir MA, FK Erfordernisse des Rahmen
und Kunden Marktes bedingungen
schaffen (Politik)
Freie Wirtschaft - I
Heraus- Gehaltsschere Unterstltzungs-
forderungen bedarf
Landesnetzwerkireffen berufundfamilie Service GmbH 12
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Thema Kommunikation (Thementischdecke)

Kommunikation |
A

A
A
A
A

o o

Landesnetzwerktreffen

Planungssicherheit bei Arbeitsvertragen
Pflege - Sensibilisierung und Info von KH und Arzten
Notrufsaule 1 Beratung und Hilfe
TZ fur hochqualifizierte
Herausforderung Kommunikation
A Neue Wege der Kommunikation - Facebook / Twitter
Praktikanten als Botschafter an Hochschulen
Wie erreiche ich meine Zielgruppe?

A Prasentation als moderner Arbeitgeber mit den MaRnahmen

berufundfamilie Service GmbH

5. Oktober 2011
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Kommunikation Il

A Den MA Mut machen neue Wege zu gehen. Blickwinkel &ndern

Balance zwischen Kunden 1 und Mitarbeiterorientierung

A
A 400 G Sackgasse oder Chance
A

Standiger Info -Fluss an die Mitarbeiterinnen  (MA -Zeitung

/Newsletter), Extern (

To o

A Austausch in Foren

A Flexibilitat

o

Private Unternehmen

PuO)

Fuhrungskrafte informieren und sensibilisieren

Eigenverantwortung im Team foérdern

o,
o e
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- Gehaltschere

A Angebot fiir jiingere Beschéftigte (z.B. Kicker, Laptop)

A Mehr kostenlose Vertrage, WS zu verschiedenen Themen durch

berufundfamilie  Service GmbH

A Treffen rationalisieren: Flexibilisierung / Erweiterung der

Kinderbetreuung (Kostendampfung/Férderung )

Landesnetzwerktreffen
5. Oktober 2011
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Thema Services fur Familien (Moderationswand)
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MalRnahmen Innovative Ideen

Serviceleistunge
fur Familien:
Hebeleffekte durch
Kooperation?

% AN

Herausforderungen Unterstutzungs-
bedarf

Landesnetzwerktreffen
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Thema Services fur Familien (Thementischdecke)

Service |

A Antreiber finden fiir Vernetzungsinitiative

A Dienstleiter Aei nkafuf en

A Umsetzung von MaCnahmen, auch AaucCe
A -> Netzwerk! Wie ?  -> Fragen

A Pers. Kontakt zum Pflegestiitzpunkt!

A Gemeinsame Infoveranstaltungen
A Wie machen wir unser Netzwerk bekannt?
A Schnittstelle Landesjugendamt: -> Stolpersteine!
(Hausaufgabenstellung)

A Gemeinsame Infoveranstaltungen

A Offentlich -rechtliche Org. + Private: geht das?

A Personliche/private Kontakte Vernetzung nutzen

Landesnetzwerktreffen
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Service
A Infoveranstaltung zur Moglichkeit von Tagesbetreuung

A Notfall -Telearbeitsplatz (CD)

A Bestehende Kitas kénnen Angebote ggfs. ausweiten!
A Tagesmutter werden: gemeinsame Info

A Finanzamt

A AA

A Jugendamt

A Befristete Abordnung an anderen Arbeitgeber mit passenden

Tatigkeiten

Landesnetzwerktreffen
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Visualisierte Ergebnisse des WorldCafes

Landesnetzwerktreffen
5. Oktober 2011
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